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Полоясение о <<Ресурсном классе>> для
аутистического спектра на базе

r.
1.1. Настоящее

Федера_гrьным Законом
Российской Федерации>>,

Общие положен
положение

прик€lзом Министе

от 29.12.2012 м 2

Российской Федерации от 30.08.2013 м 1015

нач€tJIьного общего, основного общего и
Федералъным Законом от24.11.1995 ЛЬ rBr
ин,в€lJIидов в Российской Федерации), с учетомРФ по созданию условий для получени
ограниченными возможностями здоровья и детьм1.2, Положение определяет порядок с
<<Ресурсного классa>) на базе ГБОУ СОШ
специ€lJIьных образовательных условий для
нарУшениЙ поведения, коммуникации и речиаутIrстического спектра и другими нарушениями
сопутствующими выраженными нарушениями
речII (далее - РАС).

1.3. <Ресурсный класс) для детей с
общеобр€вовательной организации, которой пр
инновационной площадки по созданию с
условий для обучения детей с РАС, с использо
поведенческого анализа.

|.4. Ресурсный класс - это не отдельный
в общеобразовательной школе. Это специЕlJIь
позволяющая создать для ребёнка, в зависим
возможностей, инклюзивное образование и и
этом ученик официально зачислен в общ

II. Щель и задачи создания <<Ресу
2.1. <Ресурсный класс) создаётся с целъю обРАС ре€rлизации права на пол}rение общего

инклюзивного образования, в среде совместн
разви:вающимися сверстниками.
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2.2. Задачи:
- создание специ€lльных условий (средовых, кадровых,организационных) дrr" адаптации, обучения и коррекции нарушений

развития обучающихся с рАС на о."о". реализация адаптированныхобразовательных программ (далее - Аоп) и индивиду€lльных учебных планов(далее _ иуп) в рамках ре€шизации основной общеобразовательной
программы (да-гrее ООП);

- подготовка обучающихся с рАс к переходу на инклюзивноеобразование в общеобр€Iзовательных классах, в среде типично
развивающихся сверстников.

III. Организация фУнкционирования <<Ресурсного класса))З,1, На основании заявления родителей (законных представителей) изаключения районной психолого-медико-педагогической комиссии (даrrеепшк) ребёнок с РАс зачисляется в общеобрtrlовательнt,tй класс оо и в<<Ресурсный класс>>.

з,2, При зачислении ребенка в <<Ресурсный класс)
родителями (законными представителями) заключается
взаимодействии.

между ОО и
договор о

з,з, Предельная наполняемость <<Ресурсного класса)) не можетпревышать 8 человек.
3.4. Для каждого обучающегося с учетом резулътатовспециализированного комплексного тестиров ания по навыкам жизненныхкомпетенций, академическим и соци€Lльным компетенциям разрабатываютсяАоП и ИУП.
3,5, Образовательный процесс в <<Ресурсном классе) осуществляется сиспользованием педагогических технологий, обеспечивающихиндивидУ€lJIьное, личностно-ориентированное 

р€lзвитие ребенка на основеметода прикладного поведенческого анализа.
3.б. Функционирование <Ресурсного классuo предусматривает:
_ организацию специ€Lпьного пространства для обуrающI{хся с РАС;
- организацию специ€rльного режима обучения;
_ организацию специЕtльного рабочего места обучающегося с РАС;
_ организацию рабочего места учителя;
- н€чIичие техническиХ средстВ обучения и оборудования,

ориентированных на удовлетворение особых образовательных потребностей
обу"rающихся с РАС;

- н€lличие специ€lльных приложений к базовым у..rебникам, рабочимтетрадям, специ€lлъным дидактическим матери€uIам, специ€Lльнымкомпьютерным инструментам обучения.



3.7. Помещение, в котором организуется {эункционирование<<Ресурсного класса) целесообр;вно ]] стороне от
,,л ччJr.чrдчr ч лJraUUa) целесооЬр;вно выбирать ]] стороне отобщеобр€вователъных классов и в шаговой доступности от гигиеническойкОN,tнаТы. ПространстВо помешения llетr.'iлатJпI/Аф^d
коN,lнаты. помещения рекомендуется р€вделять на 4фУнкцион€lJIьные зоны:
групповых занятий, зона
учителя.

- отсутствие нежелательного поведения
минут;

зона для индивидуalлъных занятий, зона длядля отдыха и сенсорной разгрузки, рабочее место

з.8. Функционирование <<Ресурсного класса) осуществляется в двухрежимах - постоянном и консультативном.
3.9. Постоянный режим предусматривает:
- не менее 80 о/о времени, затраченного на освоение обучающимся с РдсАоП внутри пространства <Ресурсного класса)), индивидуа.JIьное тьюторскоесопровождение на протяжении всего учебного дня, участие в коррекционно-развивающих занятиях, проводимых педагогом-психологом для р€ввитиясоци€tльНых И функцион€UIьных навыков, гибкий режим обучения;- проведение консулъТаций специ€rлистоВ <Ресурс,ного классu,) сродителямИ (законнымИ представителями) обучающ,*"r, со среднейпериодичностью один раз В месяц, продолжительнос,гью до одного(астрономического) часа.
3,10, Решение о сроках частичного сопровождаеN{ого включения(инклюзии) обучаюЩегося с рАс, находящегося на пос,]]оянном режимеобучения, на отдельные занятия в общеобразовательном классе, в который онзачислен, а также о количестве времени и уроках, на котс)рые включаетсяОбУ''1П'О*ИЙСЯ, ПРИНИМаЮТ Специ€tлисты <<Ресурсного класса)) на основеследующих критериев:

во время урока в течение 15

- умение выражать адекватным образом просьбу, отказ и согласие;_ умение ждатъ и следовать инструкции сопровождающего (уrителя,педагога-психолога, тьютора) в 80ОZ случаев.
3. 1 1. Консулътативный режим предусматривает:
- не менее 80yо времени, затраченного на освоение обучающимся с РдсАоП в среде типично р€ввивающихся сверстников в общеобрЕвовательномкJIассе, в которые зачислены дети с РАС;
- консультирование психологом и другими специ€tлистами <<Ресурсногоклассu') педагогических работников общеобр€вовательного класса иродителей (законных представителей);
3,12. Обучающийся с рАс' посещаЮщий <Ресурсный класс) впостоянном режиме, может быть переведен на консультативный режим илиобра'но, Решение о переводе принимается коллеги€шьн() работниками
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<<Ресурсного класса))
представителями).

по согласованию с родителями (законными

IV, Управление функционированием <<Ресурсноrо класса>4,1, Функционирование кРесурсного класса) регламентируетсялок€Lпьными правовыми актами оо (Приложение l ) и специ€tльными
требованиями к специ€lлистам, которые могут быть внесен:ы в должностныеинструкции (Приложение 2).

4,2' Для эффективного функционирования <Ресурсного класса)) вштатное расписание оо должны быть введены следующие штатныеедIшицы:

- }п{итель (1 ставка);
- педагог-психолог (1 ставка);
- тьютор (1 ставка на каждого обучающего с РАС).
при н€tличии финансовых возможностей целесообр€вно ввести вштатное расписание оо следующие штатные единицы:
- учитель-логопед;
- дефектолог;
_ соци€Llrьный педагог.
4.2. Руководство функционированием <Ресурсного классu,)осуществляет заместителъ руководителrI оо в соответствии с прик€lзом поОО. который выполняет следующие функции:
-организует профессион€Lльное взаимодействие всех специ€lJIистов<Ресурсного классa>>;

- организует образовательный
потребностей обучающихся с РАС;

- обеспечивает эффективное
<<Ресурсного класса) с внешними 

]

образовательных отношений 
;

_ осуществляет административный контроль за деятельностъюспеци€rлистов <<Ресурсного классa>);
- организует составление отчетно-аналитической документации одеятельности Ресурсного класса.

4,3, Для осуществления научно-методического сопровождения
деятельности <Ресурсного класса), контроля за работой специ€Lлистов,организациеЙ обучениЯ, корреКционноЙ работы, выдачи рекомендаций,консультирования специ€tлистов, привлекается супервизор и/или ассистентсупервизора <<ресурсного класса), имеющий соответственную
кваrrификацию.

процесс с r{етом индивиду€шьных

| взаимодействие специ€lJIистов
экспертами и другими упrастниками
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Приложение 1
нормативно-правовое обеспечение функционирования

<<Ресурсного класса>
В рамках организации деятельности по созланию специ€Lльныхобразовательных условий для обучающихся с рАс общеобразовательн€и

ор-ганизация:

l). Разрабатывает и утверждает следующие локtшьные нормативно-
правовые акты:

- прик€tз об открытии <<Ресурсного класса);
- положение о <Ресурсном классе>);
- должностные инструкции учителя <ресурсного класса), психолога -<РесурсНого класСa>) и тьюТора <<РесУрсного *u".uo;
- договор общеобр€вовательной организации с родителями (законными

представителями) ребенка о взаимодействии.
2), Вносит изменения в следующие локzlJIьные нормативно-правовые

акты:
- устав общеобр€вовательной организации (по необходимости);
- штатное расписание;_ программу р€}звития общеобразовательной организации (.rриналичии);
_ положение об оплате труда.

6



Приложение 2специальные требования к специалистам <<ресурсного класса> и
их взаимодействию

1. Требования к специалистам
!ля работы в <<Ресурсном классе)) привлекаются педагоги, имеющиепрофессион€шьную квалификацию, соответствующую требованиям ПриказаМинздравсоцр€Lзвития РФ от 26.08.2010 Jф 761н ''Об утверждении Единогокв.,пификационного справочника должностей руководителей, специалистов иСJIУЖаЩИХ' РаЗДеЛ <КВаЛИфИКаЦИОНные характеристI{ки должностейработников образования), а также прошедшие базовыiл курс обученияосновам прикладного поведенческого анализа.
В целях регламентации процесса функционирования <<Ресурсногокласса) все специ€uIисты разрабатывают и ведут следующий пакетдокументов:
Учитель <<Ресурсног0 класса)> :

- рабочие программы по предметам;
_ расписание |рупповых (индивидуальных) занятий и кс)нсультаций;- журнал учёта проведённых |рупповых (индивидуальных) занятий иконсультаций;
_ методический инструментарий, включая тесты р€ввитияакадемических, социЕlJIьных, физических и функцион€Lльных навыков;- аналитические таблицы и графики по оценке развития, академических,соци€Lпьных, физических и функционаJIьных навыков обучающ ихся,посещающих <ресурсный класс) в постоянном режиме;
- планы и про|раммы индивиду€Lльных и групповых занятий поформированию учебных навыков учащихся, посещающих <ресурсный класс>>в постоянном режиме;
- планы и программы индивиду€UIьных и групповых занятий поформированию функцион€lльных и соци.tльных навыков для каждого

учащегося, посешIающего кРесурсный класс) в постоянном режиме;- график вкJIючения учащихся' посещающиХ ресурсный класс впост,оянном режиме, в общеобразователъный класс и на занятиядополнительного образования 
;

- ан€rлитический отчет за год по ре€Lлизации целей, з€tложенных в Аоп.Психолог <<Ресурсного класса>:
- рабочая прс}грамма психолога;
- график работы;
_ расписание занятпй п консульт аций;
- методический инструментарий, включ€ш тесты р€ввитияакадемических, соци€чIьных, физических и функцион€tльных навыков;



_ аналитичtеские таблицы и графики по частоте поведения, мешающегообучению (не;rелательного) и факторам, "n"r.*", на возникновение ипродолжительностъ нежелателъного поведения;- индивиду€Lлl,ны€ проlраммы коррекции нежела'ельного поведенияучащихся, посещающих <<ресурсный класс), во время учебных занятий и вне

fi:НJr.ДеЯТеЛЬНОСТИ, 
аН€LЛИтические отчеты по ре€шизации данных

- ан€Lлитически() отчеты и рекомендации о включении учеников ресурсногокласса в процесс: обучения в общеобразователъном классе;_ ан€шIитический отчет за гоlI.
Тьютор <<Ресурсного класса)):

- план работы тъютора;
- график работы;
_ расписание занятий;
- журнал учёта проведёllных занятий;
- бланки тестиров ания р€lзвития

физических и функционалъных навыков;_ чек_листы учета количества правильных ответов наинДиВиДуальньu<,'групповых 
за.

навыков; 
vrYJrlll\'бbl^ ЗаНЯТИЯХ ПО фОРМИРОВаНию новых учебных

- чек_лис:гы учета количества правилъных ответов наиндивидуальных/групповых занятиях по формиро]]анию новыхфУнкцион€tльных и соци€Lльных навыков;_ чек-листы учета количества правилъных ответов на инструкциюучителя в общеобр€вователъном классе;

уr"б;"1'ЖТНl1;:*' 
нежелаТельного поведения во время занятий и вне

- таблицы по описанию факторов, влияющих на возникновение ипродолжение нежелателъного поведения;
- дидактические и адаптированные матери€шы.

2, Взаимодействие специалистов <<Ресурсного класса>Irсихолог <Ресурсного классa>) :

*ч.*uосуществляет 
консулътативную поддержку учителя <<Ресурсного

общеобр*о"u,Jо"J;;':"i"";::'iЁх:"".о*l11,#:;":Jтх,;;ну
предметников) и педагогов дополнительного образования по вопросамкоррекции неже"цательного поведения и организациI1 включенияобl^rающихся, посещающих <<Ресурсный класс), в процесс обучения(Развития) в общеоt5разовательном классе;- определяет факторы, препятствующие адаптации и инклюзииобl^rающихQя, посещающих <Ресурсньй класс), путем ан€шиза данных по

академически]к, соци€цIьных,



наблюдению зi} поведением, как в учебном процессе, так и во внеурочнойдеятельности, ]fa основе анализа резулътатов диагностики, анализа данныхнаблюдения :la поведением, препятствующим успешной адаптации,составляет проIрамму коррекции .rо".д.rr""', обу"uет ее ре€Lлизации учителя<Ресурсного *лассu,) и тьюторов кРесурсного кJIасса>, учителейобщеобразовательных классов, а также Других педагогических работников;- формИруеТ рекоменД ациИ пО инкiIюзии обучающ ихся) посещающих<Ресурсный кJIасс)) В постоянноМ режиме' В процесс обучения вОбlЦеОбразователъные классы, в том

Нj:ЖЖН()СТИ "*no""" ИЯ, И О ВЫбОРе 

'оо#;,";. 
-J,Ъ"J;НlТJ".r.;

- (рганизуеТ меропрИятия пО профилактике возникновения социалънойдезадаптации оСiучающихся оВ..ур."о.о *ou.ca), включающие проведениеКОНСУЛЬТаЦИЙ И МеРОПР ИЯТий Tro инфорrrро"u"ию сотрудников школы иродителей одноклассников из общеооры"ui.льных классов об особенностяхдетей с РАС и нарушениями ментальной сферы.
Учителъ <<Ресурсного класса):

- осуществляет консультативную поддержку учителей общесlбразовательногокласса, в которыii зачислеНы обl^rаr*"Ъ"",".rЬ..*чощие 
<<Ресурсный класс),а также педагогOв дополни'елъного образования по вопросам организацииобразовательного процесса и адаптации учебных матери€Lлов;

- совместно с учителями общеобразовательного класса определяютучебные предмет-ы, которые обучающ"t.",.,о.a*uощий Ресурсный класс впостоянном режи]ие, будет посещать в общеобр€вователъном классе.Тьюторы <<Ресурсного классa>) сопровождают обlлrающ ихся)посещающих <ресурсный класс), на уроках в общеобразова],ельных классахи на занятиях: дополнительного образования, помогая учителямобщеобРазовательныХ классоВ и педагогам дополнительно.о образованияСОЗДаВаТЪ УСЛОВИЯ ДЛЯ НаИбОЛее эффективного 
-o.uo.""" 

доп.обеспечение взаимодействия с r{реждениями образования и кулътуры,организациями з,цравоохранения, соци€lльного развития и социа-гtьнойзащи:гы, представ]ателями общественности по вопросам охраны детства исемьи, сохранения и укрепления здоровья обучающ,*"" осуществляетруководителъ и за[{еститель руководителя ОО.
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